
LandWork
D E Z E N T R A L E S  A R B E I T E N  I M  L Ä N D L I C H E N  R A U M  

25.09.2024 in Röcknitz



Anfahrt
Sie finden uns direkt auf dem Gelände
des Geoportal Herrenhaus Röcknitz

An der Wasserburg 3
04808 Thallwitz OT Röcknitz

...im neueröffneten 
lStrukturwandelprojekt

l„SAULIS – Spektakuläres 
lArbeiten und Leben im 
lSupervulkanzentrum“l-



Thomas Pöge
Bürgermeister Gemeinde Thallwitz

als Bürgermeister der Gemeinde Thallwitz ist es mir eine große 
Freude, Sie gemeinsam mit der inhaltlichen Unterstützung 

durch die Stadt Brandis, die Gemeinde Bennewitz und des 

Landkreis Leipzig zur LandWork 2024 einzuladen. Unter dem 

inspirierenden Motto "Ausprobieren, kennenlernen – Potenzial 

erkennen" treffen wir uns am 25. September 2024 in Röcknitz, 
um innovative Arbeits- und Lebenswelten im ländlichen Raum 

zu gestalten und zu erkunden.

Wir haben ein umfangreiches Programm mit Impulsvorträgen 

und interaktiven Workshops zusammengestellt, die sich auf 

Themen wie die Zukunft des Arbeitens, Work-Life-Balance und 
effiziente Zusammenarbeit konzentrieren. Ziel ist es, durch 

praktische Erfahrungen und den Austausch mit Fachexperten 

die Arbeitswelten vor Ort zu verbessern und innovative 

Lösungsansätze zu entwickeln.

Diese Veranstaltung bietet nicht nur die Möglichkeit, fachliches 

Wissen aus-
zutauschen, 

sondern auch 

Netzwerke zu bilden 

und gemeinschaftlich 

an der Entwicklung neuer,
nachhaltiger Projekte für den 

ländlichen Raum zu arbeiten. Unter dem Motto "Ausprobieren, 

kennenlernen – Potenzial erkennen" laden wir Sie ein, aktiv die 

Möglichkeiten und Stärken unserer Region zu erkunden und zu 

nutzen.
Ich freue mich darauf, Sie persönlich zu treffen und 

gemeinsam Potenziale zu entdecken und zu fördern.

Sehr geehrte Damen und Herren,
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Gemeindeverwaltung Thallwitz
Dorfplatz 5
04808 Thallwitz

T: + 49 3425 99 99 10
E: sekretariat@gemeinde-thallwitz.de
www.gemeinde-thallwitz.de

Gefördert durch:

In inhaltlicher Kooperation mit:
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09:30 - 09:45 Uhr  Starten Sie mit uns in einen Tag voller Inspiration und Innovation

09:45 - 11:00 Uhr  Auftakt durch Impulsvorträge

11:30 - 12:30 Uhr Workshops zur Transformation: Aktiv gestalten statt passiv teilnehmen (Workshops)

• "Hybride Führung – Führungskompetenzen für die Zukunft"

• "Teamdynamiken neu erleben – Rollenspiele für effektive Zusammenarbeit"

• "Rechtsrahmen im digitalen Zeitalter – Sicher navigieren im dezentralen Arbeiten"

12:30 - 13:30 Uhr Netzwerken und Nachdenken – Eine kulinarische Pause

13:30 - 14:30 Uhr Vertiefung und Innovation: Praxisnahe Lösungen für morgen (Workshops)

• "Von der Theorie zur Praxis – Methodenmix für moderne Führung

• "Resilienz stärken – Gemeinsam Stress abbauen und Wohlbefinden fördern"

• "KI-Einsatz optimieren – Technologie effizient nutzen"

15:00 - 16:30 Uhr  Gemeinsamer Abschluss und moderierter Ausklang

Unser Programm



Ganztägige Angebote
Erleben Sie unsere vier Angebote den ganzen Tag!
Tauchen Sie ein, probieren Sie aus, knüpfen Sie 
Kontakte und lernen Sie unsere vielfältigen Angebote 
kennen. Den ganzen Tag über stehen Ihnen diese 
Möglichkeiten zur Verfügung.

Podcast leichtgemacht 
– Wie entsteht ein Podcast?

Sie wollen anderen etwas mitteilen? Sie wollen 
Informationen streuen? Und suchen dazu einen 

Kanal … Entdecken Sie die Kunst des Podcasting! 
Bei unserem Format bieten wir Ihnen einen 

umfassenden Einblick in die Welt der Podcasts. 
Egal ob Sie ein Anfänger sind oder Ihre 

vorhandenen Kenntnisse vertiefen möchten, dieser 
Workshop ist ideal, um das Medium Podcast zu 

verstehen und praktisch anzugehen.

LEADER-Regionalmanagement Leipziger 
Muldenland stellt sich vor

Erfahren Sie mehr über das Regionalmanagement und die 
vielfältigen Projekte und Initiativen in unserer Region. 

Informieren Sie sich über aktuelle Angebote und 
Fördermöglichkeiten, die die wirtschaftliche und soziale 

Entwicklung vorantreiben. Nutzen Sie die Gelegenheit, Fragen 
zu stellen und wertvolle Kontakte zu knüpfen.

Coworking im Landkreis 
Leipzig 

Erfahren Sie alles über die vielfältigen 
Coworking-Spaces des Landkreises 

Leipzig. Unsere Spaces bieten ideale 
Arbeitsumgebungen für Kreative, 

Start-ups und Selbstständige. Lernen 
Sie die verschiedenen Möglichkeiten 

kennen, vernetzen Sie sich mit 
Gleichgesinnten und entdecken Sie, 

wie Coworking Ihren Arbeitsalltag 
bereichern kann.

Handwerker-Hub: Coworking 
auf den Prüfstand 

Entdecken Sie unseren speziellen Coworking-
Space für Handwerker und prüfen Sie, ob er 

Ihre Anforderungen erfüllt. Testen Sie die 
Ausstattung, tauschen Sie sich mit anderen 
Handwerkern aus und erfahren Sie, wie der 
Handwerker-Hub Ihre Arbeit unterstützen 
kann. Dieser Einblick bietet die perfekte 

Gelegenheit, die Vorteile des Coworking für 
das Handwerk hautnah zu erleben.



Impulse

Digitalisierung, New Work und KI: Hybrides 

Arbeiten und remote Teams werden zur 

Norm, während Künstliche Intelligenz und 

Automatisierung Prozesse effizienter 

gestalten. Zahlreiche Neuheiten stellen den 

Arbeitsmarkt auf den Kopf. Wie werden wir in 

Zukunft arbeiten? Was sind die Jobs von 

morgen? Welche Innovationen sind 

notwendig, um konkurrenzfähig und 

innovativ zu bleiben? Und welche 

Standortvorteile bietet der ländliche Raum?

Dieser Begriff steht für die Harmonie 

zwischen Arbeits- und Privatleben und ist ein 

längst etabliertes Konzept, welches 

angenehme Arbeitsbedingungen und 

gesunde Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmer verspricht. Klingt einfach, birgt 

jedoch für Arbeitgeber wie für 

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 

neben Chancen auch Risiken. Unsere 

Referentin verrät was es zu beachten gilt und 

welches Potenzial dabei insbesondere dem 

ländlichen Raum zukommt.

Gekennzeichnet von zunehmender 

Individualisierung und Digitalisierung, wird 

die Arbeitswelt immer schneller, vernetzter 

und komplexer - aber auch vielfältiger. Umso 

wichtiger wird eine effektive 

Zusammenarbeit, die Effizienz und 

Zufriedenheit steigert. Doch wie kann ein 

kollaboratives Arbeitsumfeld 

gezielt gefördert werden? 

Und wie gelingt die 

arbeitsorganisatorische 

Transformation?
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Referentin/Referent: offen
Zukunft des Arbeitens

Work-Life-Balance
Referentin: Sarah Rietze (Healthy New Work)

Zusammenarbeit 
organisieren
Referentin: Christin Pomplitz (Zarof GmbH)



Unsere Workshops

Kommunikation, Teamzusammenhalt, 

Fairness – Schlagworte für eine Reihe von 

Herausforderungen, die eine hybride 

Führung mit sich bringt. Um erfolgreich zu 

sein, müssen Führungskräfte lernen sie zu 

meistern, aber wie?  Mit digitaler Kompetenz, 

Empathie und Vertrauen. Wieso das 

besonders wichtig ist und auf welche 

Führungskompetenzen es außerdem 

ankommt, zeigt dieser Workshop. 

Teams arbeiten remote, hybrid oder in 

wechselnden Konstellationen. Teambuilding 

ist daher wichtiger denn je, denn ein gut 

eingespieltes Team löst Aufgaben schneller 

und besser. Doch wie wird man ein gutes 

Team und was macht ein gutes Team aus? 

Um das herauszufinden, tauschen wir 

gemeinsam die Rollen. Dieser Workshop 

zeigt, wie Rollenspiele die Kommunikation 

verbessern, das Vertrauen stärken und das 

Engagement steigern. 

Dezentrales Arbeiten hat viele Vorteile: 

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wird 

dadurch mehr Flexibilität und Balance 

ermöglicht. Arbeitgeber sparen Kosten und 

steigern die Effizienz. Um dabei die Rechte 

und Pflichten beider Parteien zu bewahren, 

muss einiges beachtet werden. Welche 

rechtlichen Bedingungen sind essenziell? 

Wie können klare Verhältnisse und 

angemessene Rahmenbedingungen

geschaffen werden? Dieser

 Workshop gibt Antworten.

Hybride Führung – 
Führungskompetenzen für die 

Zukunft

Teamdynamiken neu erleben – 
Rollenspiele für effektive 

Zusammenarbeit

Rechtsrahmen im digitalen 
Zeitalter – Sicher navigieren im 

dezentralen Arbeiten

11:30 - 12:30 Uhr  Workshops zur Transformation: Aktiv gestalten statt passiv teilnehmen

Referentin: Marion MatternReferent: Tom Kubach Referenten: Sebastian Hanke, Sebastian 
Heinemann, Knut Karnapp



In diesem Workshop lernen Sie, die 

strategisch-strukturelle und kulturelle 

Dimension des hybriden Arbeitens über 

große Distanzen effektiv zu gestalten und wie 

innovative Managementpraktiken Vertrauen 

und Sicherheit stärken. Durch das praktische 

Erproben verschiedener Ansätze und Tools 

entwickeln Sie essenzielle Kompetenzen, um 

Ihre Teams erfolgreich zu führen und eine 

stabile, vertrauensvolle Arbeitsumgebung zu 

schaffen – auch aus der Ferne. 

Um erfolgreich mit Stress und Krisen 

umzugehen, arbeiten wir in diesem 

Workshop gemeinsam an unserer 

Resilienzfähigkeit. Durch die Anwendung 

praxisnaher Methoden, durchbrechen wir 

gewohnte Denk- und Handlungsmustern und 

erhöhen ihre persönliche Widerstandskraft. 

Erfahren Sie, wie Sie Stress effektiv 

bewältigen, ein gesundes Arbeitsumfeld 

schaffen können und welche Strategien ihr 

Wohlbefinden 

steigern. 

Alle reden von Künstlicher Intelligenz, doch 

welche Tools gibt es außer ChatGPT? Welche 

sind sinnvoll und wie wende ich sie effizient 

an? In unserem Workshop bringen wir Licht 

ins Dunkel der künstlichen Intelligenzen und 

zeigen Ihnen, wie Sie durch gezielten Einsatz 

Ihre Arbeitsprozesse optimieren können und 

so die Effizienz und Produktivität ihres 

Unternehmens steigern.

Von der Theorie zur Praxis – 
Methodenmix für moderne 

Führung

Resilienz stärken – Gemeinsam 
Stress abbauen und Wohlbefinden 

fördern

KI-Einsatz optimieren – 
Technologie effizient nutzen

Referentinnen: Ronja Hildebrand, Marlen 
Berger

Referent: Lucas Hännsgen (elanto) Referentin: Maike Riedel

13:30 - 14:30 Uhr Vertiefung und Innovation: Praxisnahe Lösungen für morgen
Unsere Workshops
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Wenn Sie daran interessiert sind, gemeinsam mit uns in 
die Welt neuer Arbeitsformen einzutauchen, oder wenn 
Sie innovative Methoden und Strategien erleben möchten, 

dann ist LandWork 2024 genau das Richtige für Sie. 
Melden Sie sich jetzt an und seien Sie Teil einer 

Veranstaltung, die darauf abzielt, den ländlichen Raum 
durch kollaborative und kreative Ansätze neu zu gestalten. 
Lassen Sie uns gemeinsam die Potenziale entdecken und 

nutzen!

anmelden!Jetzt
w w w . l a n d w o r k . i n f o



Mehr Informationen unter: www.landwork.info

Wir freuen uns auf Sie!



Gemeindeverwaltung Thallwitz
Dorfplatz 5, 04808 Thallwitz

T: + 49 3425 99 99 10
E: sekretariat@gemeinde-thallwitz.de

www.gemeinde-thallwitz.de
In inhaltlicher Kooperation mit:

Mit finanzieller Unterstützung durch: 


